
Catarina Santos Ribeiro
Hospital Universitario 12 de Octubre
Vicecoordinadora externa ARES MPSP





Residentes de Medicina 
Preventiva y Salud Pública

Especialistas MPySP

Jefes de estudio de las UUDD

Tutoras y tutores de 
residentes de MPySP

Enfermeras dedicadas a 
MPySP

Jefes de Servicio y de 
Sección

(re)Conocimiento de la 
especialidad

Herramientas y 
tecnologías de la 

información

Formación

Condiciones laborables

Competencias



Información, recogida de datos de calidad

REIVINDICAD

Encuesta de MAC Encuesta a 
Jefes de 
Servicio

Encuesta de 
satisfacción 

Curso Preelección
Encuesta de 

opinión sobre la 
especialidad 

(2019)Encuesta de empleo



Información, recogida de datos de calidad

Trabajo colaborativo y en red

“No eres tú, 
somos nosotras 

y nosotros...”



Alianzas Estratégicas

Información, recogida de datos de calidad

Trabajo colaborativo y en red



Alianzas Estratégicas

Información, recogida de datos de calidad

Trabajo colaborativo y en red

COMUNICACIÓN Y TRANSPARENCIA

 Optimizar la utilización de recursos materiales y humanos
 Evitar duplicidad de esfuerzos
 Compartir casos de éxito
 Mayor visibilidad y capacidad de influencia



 ¿Sabemos el estado de la 
enseñanza de la Medicina 
Preventiva y Salud Pública a nivel 
nacional? 
• Número de créditos/horas
• Perfil del cuerpo docente
• Integración de residentes en la 

docencia

 ¿Cómo llegar al estudiantado?
• Caravana de la especialidad



 Elección en tiempo real

 Llegar a las opositoras y opositores 
antes de que elijan

 Especialidad de nicho



 Calidad del itinerario formativo

 Calidad de la docencia

◦ Heterogeneidad

 Precariedad que implica en algunas 
CCAA - ¿soluciones?

◦ Fecha de inicio del master

◦ Flexibilizar modalidad de asistencia



 Practice what you preach: 
evaluar, evaluar, evaluar.

◦ Más plazas no es sinónimo 
de mejor plazas.

◦ Más plazas no es sinónimo 
de más especialistas.

 Organización de las UUDD

 Importancia de los tutores



 Evaluación de la calidad de 
las rotaciones, para 
identificar áreas de mejora.

 Definir objetivos docentes

 Rotaciones internas 
nacionales

 Valorar la presencia de 
residentes de España en 
organismos internacionales



 Recursos potestativos frente a 
convocatorias que no contemplan
la especialidad.

◦ Nacional

◦ Autonómico

◦ Local
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